
 

Políticas de Contenido 

1. Integridad y Objetividad 

Cubanet y sus reporteros deben mantener los más altos estándares de integridad y objetividad en 
su labor periodística. No se aceptarán regalos, viajes gratuitos ni ningún trato preferencial que 
pueda comprometer la imparcialidad del periodista. La aceptación de regalos de cualquier tipo 
está prohibida, con excepción de cortesías menores, como invitaciones a comidas, siempre que 
no influyan en la cobertura. 

2. Conflictos de Interés 

Los reporteros de Cubanet deben evitar cualquier conflicto de interés real o percibido. Todos los 
colaboradores deben divulgar cualquier interés financiero o personal que pueda influir en su 
capacidad para informar de manera objetiva. Este requisito incluye a todos los empleados y 
colaboradores, quienes deben informar estos posibles conflictos a sus supervisores. 

3. Trabajo Externo y Participación en Actividades 

Los reporteros de Cubanet no deben realizar trabajos freelance o aceptar compromisos para 
hablar en público sin el consenso previo de la dirección de Cubanet. También deben evitar 
participar continuamente en actividades partidistas, protestas u otras causas que puedan 
comprometer su imparcialidad periodística. 

4. Corrección de Errores 

Cubanet se compromete a minimizar los errores en sus publicaciones y a corregirlos de manera 
abierta y honesta cuando ocurran. Las personas que señalen errores deben ser escuchadas con 
respeto y cualquier corrección se realizará de manera visible y transparente. 

5. Atribución y Plagio 

La atribución de las fuentes es esencial para la integridad de Cubanet. El plagio se considera 
inaceptable y cualquier uso de material de otras fuentes debe ser plenamente acreditado. Los 
reporteros deben esforzarse por obtener información "on the record" y solo utilizar fuentes 
anónimas cuando sea absolutamente necesario y justificado, teniendo en cuenta siempre el 
contexto represivo en el que desarrollan su actividad periodística.  

6. Imparcialidad y Equidad 



Cubanet promueve la equidad en todas sus publicaciones. Esto implica no omitir hechos 
importantes, evitar información irrelevante y no inducir al error. La cobertura debe ser honesta y 
completa, asegurando que todos los reportajes sean justos y precisos. 

7. Uso de Medios Sociales 

Los reporteros de Cubanet deben mantener la profesionalidad en sus actividades en redes 
sociales. Las redes personales no deben usarse para discutir asuntos internos de la sala de 
redacción, criticar a competidores o comentar sobre actividades comerciales de Cubanet. Se 
espera que los periodistas utilicen su buen juicio y sentido común para no comprometer la 
independencia periodística con sus publicaciones en redes sociales. 

8. Respeto y uso del lenguaje considerado obsceno 

CubaNet respeta a todos los grupos humanos y evita el uso de lenguaje considerado obsceno, 
salvo que sea esencial o significativo para reportar hechos e historias, a las cuales las llamadas 
“malas palabras” aporten matices fundamentales. El uso de estos términos siempre se consultará 
con el Consejo Editorial de CubaNet. Mientras, el uso de términos peyorativos o discriminatorios 
contra personas o grupos humanos está prohibido. 

9. Independencia Editorial 

Cubanet mantiene su independencia editorial, no permitiendo que los donantes privados influyan 
en su línea editorial. La misión principal de Cubanet es apoyar el libre ejercicio del periodismo 
en Cuba, sin ataduras a partidos políticos ni ideologías específicas. 

10. Exclusión de Miembros del Gobierno Cubano 

Cubanet se abstiene de brindar empleo o recursos a miembros del gobierno cubano, del Partido 
Comunista o de sus fuerzas represivas. Esta política es fundamental para mantener la 
independencia y la integridad de nuestra misión de apoyar el periodismo libre en Cuba. 

11. Prohibición de Pago a Fuentes 

Cubanet prohíbe estrictamente el pago a fuentes a cambio de información. La práctica de pagar 
por información compromete la integridad y la independencia del periodismo, y es contraria a los 
valores fundamentales de Cubanet. 

12. Diversidad 

Promovemos la diversidad en nuestro equipo de redactores y colaboradores, asegurando que 
sexo, género, edad, color de piel y otras características no sean impedimentos para participar en 
nuestro trabajo. Cubanet no publicará materiales xenófobos, homófobos o que fomenten 



cualquier tipo de discriminación. Todo el contenido debe ser coherente con una perspectiva de 
derechos humanos, reflejando nuestro compromiso con la inclusión.


